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Елена Пяткина
Выкса 

ǐ ервый, отборочный, этап кон-
курса «Профессионал» будет 
проходить непосредственно на 

предприятиях ОМК с 1 по 14 апреля. В се-
редине мая финалисты встретятся в Вык-
се, где им предстоит пройти три тура: те-
стирование по общим вопросам о компа-
нии, производственной системе, корпора-
тивной этике и других аспектах, профес-
сиональное тестирование и практическое 
задание.

За звание лучших в своих професси-
ях сразятся операторы станков с ПУ, газо-
резчики, электросварщики ручной свар-
ки, слесари-гидравлики, водители автомо-
биля, электромонтеры, слесари-механики, 
машинисты крана, стропальщики, дефек-
тоскописты УЗК, токари, контролеры каче-
ства и специалисты по автоматизации про-
изводства. 

Кроме того, финалисты конкурса смо-
гут заявиться и в специальную номинацию 
«Лучший по безопасности труда». Здесь но-
минантам придется пройти дополнитель-
ный тест по охране труда и продемонстри-
ровать навыки оказания первой помощи.

Конкурсантом может стать сотрудник со 
стажем работы по профессии не менее од-
ного года, при этом заявленная специаль-
ность может быть и не основной, а вто-
рой или смежной. К участию в соревнова-
нии допускаются работники, которые за 
последний год не допустили ни одного на-
рушения трудовой дисциплины и требова-
ний охраны труда.

Заявки на конкурс в этом году принима-
ются до 1 апреля. Награждение победите-
лей пройдет 19 мая в Выксе. Лучших рабо-
чих ждут не только признание, но также 
подарки и премии.
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ǈа сǣоиǶ
ėто важнее и поġедĻ
 и ĳчастия�

ǐ овторю мысль, которая 
уже звучала в редак-
ционной колонке: че-

ловек – существо социальное. И 
мышление у него коллективное. 
И даже больше – командное. 

Каждая отдельно взятая лич-
ность, будь она семи пядей во лбу 
и семидесяти сантиметров в об-
хвате бицепса, на самом деле мо-
жет сделать совсем немного. За-
вод не построит, трубу не сварит, 
нефть не добудет, в космос не по-
летит… А если за дело возьмется 
коллектив – а лучше, конечно, ко-
манда, – возможным окажется ес-
ли не все, то очень многое. 

Но командный дух прояв-
ляется не только в работе. 
Досуг развивает такой спо-
соб мышления даже боль-
ше. А в полную силу оно 
проявляется в соревнова-
ниях – спортивных, творческих, 
профессиональных. Мы всегда 
болеем за своих. В понятие «свои» 
в разных ситуациях мы включа-
ем разные «команды»: своя стра-
на, свой регион, свой город, свой 
завод, свой двор, своя семья… 
На конкурсе чтецов в детском са-
ду мы болеем за своих детей, а на 
международных состязаниях – за 
своих людей.  

И если нас лишают такого удо-
вольствия, все соревнования ста-
новятся скучными, пресными и 
никому не нужными. Вспомни-
те Олимпиаду в Рио-де-Жанейро. 
Да-да, Игры прошли всего лишь 
минувшим летом, а мы уже забы-
ли, что они были. После того как 
организаторы решили дисквали-
фицировать большую часть рос-
сийской олимпийской сборной 

и всю параолимпийскую – кому 
в нашей стране остались инте-
ресны эти состязания? За ними 
следили, наверное, только фа-
наты отдельных дисциплин да 
спортивные отделы информаци-
онных агентств. Даже «Матч-ТВ» 
отказался от трансляций Олим-
пиады из-за отсутствия зритель-
ского интереса.

Другое дело, когда «наши лю-
ди» все-таки выступают на прес-
тижных соревнованиях, занимают 
на них призовые места, отстаивая 
честь страны (как Александр Пуш-
карев на Кубке мира), города (как 
волейболистки Чусового на ме-
жрайонных состязаниях) или заво-
да (как сборная «Трубодетали» на 
поселковой спартакиаде), – таких 
примеров много и в этом номере 
газеты, и в любом другом. Болеть 
за своих – это всегда азарт, всегда 
эмоции, всегда (не побоюсь этого 
слова) вовлеченность в происхо-
дящее. 

А очень скоро этот азарт и эти 
эмоции испытают сотрудники 
каждого из предприятий ОМК, 
когда будут болеть за своих – сна-
чала на премии Фонда братьев 
Баташевых, а затем и на конкур-
се «Профессионал». 

Пьер де Кубертен в свое вре-
мя сказал: «Главное – не победа, 
а участие». Сложно спорить с че-
ловеком, возродившим олимпий-
ское движение, но все-таки учас-
тие – тоже не главное. Главное – 
команда. 
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ОБСУЖДЕНИЕ  |  ЗА КОГО ИЗ СПОРТСМЕНОВ-ЗЕМЛЯКОВ ВЫ БОЛЕЕТЕ?

ВАДИМ
ЛЕВЧЕНКО

контрольный мастер ЛНК,
«Трубодеталь»

 Я болею за уроженца Южного 
Урала Сергея Ковалева. Это бок-
сер-профессионал в полутяжелом 
весе с мировым именем по прозви-
щу Крушитель, ныне живущий в 
США. Он добивался побед на чемпи-
онате России среди любителей и ста-
новился чемпионом мира по азиат-
ским, европейским и американским 
версиям. Недавно Сергей открыл в 
Челябинске бесплатную школу бок-
са и занимается продюсированием 
подающих надежду боксеров.

ЗУЛЬФАТ
САДРИЕВ

ведущий инженер по надежности,
АТЗ

 Я болею не за отдельного спортс-
мена, а за весь наш футбольный клуб 
«Рубин». Если говорить о конкретной 
личности, назову вратаря Сергея Ры-
жикова. Хотя он и не совсем мой зем-
ляк, зато двукратный чемпион Рос-
сии, двукратный обладатель Кубка 
России, двукратный обладатель Су-
перкубка России, участник чемпиона-
та мира. Кстати, Рыжиков входит в 
рейтинг «Клуб Льва Яшина», в кото-
рый попадают вратари, не пропустив-
шие ни одного гола за 100 матчей.

ОТ РЕДАКЦИИ

ВАСИЛИЙ
РЕШЕТНИКОВ

плавильщик ферросплавного цеха,
ЧМЗ

 Внимательно слежу за выступле-
ниями чусовлянина Артема Окулова, 
который в 2015 году стал чемпионом 
мира по тяжелой атлетике. Считаю 
большой несправедливостью, что его 
и других российских тяжелоатлетов 
не допустили на Олимпийские игры 
2016 года в Рио-де-Жанейро. Он за-
служил бороться за олимпийские ме-
дали. Мне нравится также санный 
спорт, особенно когда показывают 
серебряного призера Олимпиады чу-
совлянку Татьяну Иванову.

АНДРЕЙ
ШАЛУНОВ

специалист управления
по планированию производства, ВМЗ

 Мне импонирует мой первый тре-
нер Александр Зайцев, с которым я 
начинал заниматься футболом. У не-
го свой подход к каждому игроку, он 
знает, где надавить, а где поддер-
жать. Футбол помогает развивать 
сдержанность, дисциплинирован-
ность, а наряду с этим сильный ха-
рактер и напористость. Спортсмен 
должен стремиться только к победе. 
Это мне привил мой отец Виталий 
Шалунов – тоже пример для подра-
жания. 

КИМ
МИРГАЯЗОВ

председатель Совета ветеранов,
БАЗ

 Очень уважаю легкоатлетку Риму 
Баталову, легенду и символ башкир-
ского спорта. Ее достижения вписа-
ны в Книгу рекордов Гиннесса. Рима 
Баталова – 13-кратная параолим-
пийская чемпионка, а ее награды на 
чемпионатах мира, Европы, СССР и 
России не поддаются подсчету. А еще 
я болею за работника завода Алек-
сандра Бажина. Он занимается лыж-
ным спортом, легкой атлетикой, в 
прошлом году принимал участие в 
марафоне в Уфе.

 На конкурсе чтецов в детском 
саду мы болеем за своих
детей, а на международных
соревнованиях– за своих людей.

ЦИФРА

В ǤораǶ ǙǣеǪцарии
ăазоспасатель ėČć Āлександр Пĳĸкарев завоевал медали 
всеĵ достоинств на Ċĳġке мира мастеров

ПОБЕДА

Надежда Горшенина
Чусовой

В то время как мужчины нашей страны по-
здравляли женщин с праздником весны, 
Александр Пушкарев боролся за победу 

на чемпионате мира по лыжным гонкам среди лю-
бителей. Соревнования проходили со 2 по 12 мар-
та на горнолыжных курортах в Давосе и Клостерсе 
и принесли известному в Чусовом спортсмену три 
медали разного достоинства.

В гонке на 45 километров свободным стилем 
Александр Пушкарев в своей возрастной груп-
пе (40–45 лет) завоевал золото. 10-километровая 
дистанция принесла лыжнику серебряную на-
граду. А бронзовая медаль досталась спортсме-
ну в гонке на 30 километров – она была первой 
в программе и стала самой трудной, потому что 
организму пришлось приспосабливаться к высо-
когорному климату. 

Соревнования в Швейцарии собрали более 
тысячи спортсменов из 29 стран. В частности, 
в Кубке мира мастеров принимал участие Ре-

то Бургемайстер, швейцарский лыжник, тренер 
олимпийского чемпиона Александра Легкова, – 
он тоже поднялся на призовой пьедестал. А сре-
ди тех, кто вручал награды победителям, был из-
вестный швейцарский лыжник Дарио Колонья, 
трехкратный олимпийский чемпион. В общем 
медальном зачете сборная России заняла пер-
вое место, и свою лепту в победу внес чусовской 
спортсмен. 

Нынешний чемпионат мира стал для Алексан-
дра Пушкарева двенадцатым. Лыжник уже мно-
го лет выступает за сборную России, а финансо-
вую поддержку получает лишь от своих земля-
ков. В этом году ему вновь – как и много лет под-
ряд – помог Чусовской металлургический завод. 
Также поддержку спортсмену оказали админист-
рация Чусовского муниципального района и де-
путат Законодательного собрания Пермского 
края Владимир Подкорытов. 

– Я искренне благодарю всех, кто поддерживал 
меня, болел за меня и верил в меня. Свои побе-
ды я посвящаю Чусовскому металлургическому 
заводу. А так как в этом году золото я завоевал 8 
марта, разделяю награду с супругой и дочками, 
которые также увлечены спортом и лыжными 
гонками, – сказал Александр Пушкарев.

 Спортсмен посвятил победу коллегам и женщинам © АРХИВ АЛЕКСАНДРА ПУШКАРЕВА

38 İедалеĭ
завоевал за свою спортивную 
карьеру ȳусовлянин ǁлександр 
ǐушкарев�

ОЛЬГА
ШАЛАЕВА

главный 
редактор газеты
«Территория 
ОМК»

Хотите обсудить редакционную 
колонку или поспорить с ней? 
Заходите на корпоративный 
портал и оставляйте коммента-
рии в разделе «Блоги».
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КОРОТКО О РАЗНОМ

Ǎоскǣа

МЕДИА    Управление по внеш-
ним связям ОМК выпустило 
брошюру о правилах общения с 
госслужащими и журналистами. 
«Развитие общества достигло 
такого уровня, что любая ин-
формация может сказаться на 
репутации компании, а значит 
и на ее финансовом положении. 
Чтобы свести к минимуму риски, 
ОМК следует правилам взаи-
модействия с внешним миром. 
Мы хотим сберечь ваше время, 
поэтому изложили эти принципы 
в краткой форме», – объяснил 
начальник управления Андрей 
Шиханович. Получить брошюру 
можно будет в заводских отделах 
по связям с общественностью 
или в пресс-службе компании.

Вȷкса

ПРЕМИЯ    6 апреля в Выксе бу-
дут чествовать новых обладателей 
премий Фонда имени Ивана и Ан-
дрея Баташевых. Торжественная 
церемония награждения пройдет 
в компании уже в 14-й раз. 
На днях экспертный комитет 
ОМК определил номинантов кон-
курса на присуждение наград и 
премий фонда. На звание лучших 
в девяти индивидуальных но-
минациях претендуют 27 работ-
ников предприятий компании. 
Кроме того, в номинации «Луч-
шая бригада основного произ-
водства» в этом году соревнуются 
две бригады ВМЗ и одна бригада 
ЧМЗ. Полный список номинан-
тов «Территория ОМК» опублику-
ет в следующем номере.

ǎоǣосинеǤлаǨоǣскиǪ

ИСПЫТАНИЯ    Завод «Трубоде-
таль» успешно завершил ис-
пытания внутреннего анти-
коррозионного покрытия на 
соответствие техническим тре-
бованиям заказчика – ком-
пании «Сургутнефтегаз». Это 
позволяет предприятию присту-
пить к выпуску крупной партии 
изделий – трубных сварных уз-
лов с внутренним покрытием 
для одной из крупнейших неф-
тегазодобывающих компаний 
страны. Это первый большой за-
каз, который «Трубодеталь» вы-
полнит, задействовав мощности 
открытого в конце 2016 года 
нового участка по нанесению  
внут реннего антикоррозионно-
го покрытия.

ǘелябинск

ЭКОЛОГИЯ    Челябинский завод 
компании «Мегаполисресурс» бу-
дет перерабатывать использован-
ные аккумуляторы, вышедшие из 
строя сотовые телефоны и элек-
тронные сигареты, которые со-
берут сотрудники ОМК. Недавно 
в московском офисе компании 
установили специальный контей-
нер с логотипом «Бокси» (так на-
зывается экологический проект 
«Мегаполисресурса»), в который 
можно сложить ненужные бата-
рейки и технику. Напомним, во 
время акции по сбору батареек 
в ноябре 2016 года сотрудники 
офиса собрали 718 аккумулято-
ров общей массой около 13 кило-
граммов. Их также отправили на 
переработку.

ǔǵа

НАГРАДА    14 марта, представите-
ли ОМК приняли учас тие во II ре-
спубликанском форуме по соци-
альному предпринимательству, 
который прошел в Конгресс-холле 
в Уфе. Во время мероприятия на-
градили победителей региональ-
ного конкурса «Лучший социаль-
ный проект года». Директор арма-
турного завода Сергей Филипьев 
вручил диплом Анне Серавкиной, 
предпринимателю из Благове-
щенска, за работу в сфере обслу-
живания людей, нуждающихся в 
социальном сопровождении. Кро-
ме того, руководитель БАЗ расска-
зал о конкурсе «Начни свое дело», 
который стартует в Благовещен-
ске (подробно об этом читайте 
на 6-й странице).

ЦИФРА

ǓǣердȷǪ Ǩнак 
отлиȳия
ēправляюĹий директор ĂČć Āлександр āарĻков полĳчил 
премию aĊоммерсантъ ģодаg от издательскоģо дома

НАГРАДА

Павел Кудрявцев
Нижний Новгород

ǔ чредитель награды – приволжская ре-
дакция издательского дома «Коммер-
сантъ» – отметил руководителя пред-

приятия в специальной номинации «За перспек-
тиву» за начало строительства в 2016 году ново-
го высокотехнологичного центра ВМЗ по произ-
водству и отделке труб. Церемония награждения 
прошла 14 марта в Нижнем Новгороде с участи-
ем губернатора Нижегородской области Валерия 
Шанцева, членов правительства и представите-
лей делового сообщества региона.

Впервые премию «Коммерсантъ года» в Ни-
жегородской области вручили в марте 2016 го-
да. Номинантов на получение награды определя-
ет независимая редакция газеты «Коммерсантъ» 
в Приволжском федеральном округе с участи-
ем ведущих аналитических агентств и отрасле-
вых экспертов. В выборе победителей участвуют 
и читатели газеты. Среди критериев оценки пре-
тендентов – вклад в развитие бизнеса в регионе, 
новаторские решения в разных секторах рынка, 
инновационные подходы и технологии.

– Благодарю редакцию издательского дома 
«Коммерсантъ» за эту награду. Мы находимся 
в начале действительно масштабного проекта, 
значимого для ВМЗ, Выксы и всей Нижегород-
ской области. Уверен, его реализация найдет от-
ражение на страницах главного делового изда-
ния нашего региона, – отметил Александр Бары-
ков.

Вȷȴли ǣ лидерȷ
ПромĻĸленники и предприниматели наģрадили ĎČĊ 
за динамикĳ и ответственность

ОЦЕНКА

Анна Андреева
Москва

Объединенная металлурги-
ческая компания вошла в число 
победителей конкурса «Лидеры 
российского бизнеса: динамика 
и ответственность – 2016», кото-
рый ежегодно проводит Россий-
ский союз промышленников и 
предпринимателей. ОМК вошла 
в тройку лучших в номинации 
«За поддержку и развитие соци-
ального предпринимательства». 

Итоги конкурса подвели еще в 
феврале, однако награждение по-
бедителей организаторы решили 
приурочить к Неделе российско-
го бизнеса. Торжественная цере-
мония стала частью программы 
форума «Ответственное взаимо-
действие бизнеса и власт и в ин-
тересах социального развития» 
14 марта в Москве. Почетный 
знак заместителю председате-
ля правления ОМК Наталье Ере-
миной вручил президент РСПП 
Александр Шохин. 

Таким образом Российский со-
юз промышленников и предпри-

нимателей отметил программу 
«Начни свое дело», которую ОМК 
запустила в 2016 году в Перм-
ском крае. Напомним, инициа-
тива компании направлена на 
поиск бизнес-идей, которые спо-
собствуют созданию новых ра-
бочих мест и повышению каче-
ства жизни в Чусовом. В этом го-
ду аналогичная программа стар-
тует в Благовещенске (читайте 
об этом на 6-й странице. – Прим. 
ред.).

КСТАТИ

По итогам 2016 года ОМК вошла 
в список лучших организаций Рос-
сии в индексах РСПП «Ответствен-
ность и открытость» и «Вектор 
устойчивого развития». Всего ис-
следование Российского союза 
промышленников и предпринима-
телей охватывает 100 крупнейших 
компаний страны. Оно рассматри-
вает показатели, отобранные на 
основании рекомендаций систем 
нефинансовой отчетности, дело-
вых ассоциаций и фондовых бирж. 
Кроме того, РСПП учитывает аспек-
ты, которые отечественные компа-
нии наиболее активно представ-
ляют в корпоративной социальной 
отчетности.

 Металлурги вновь опережают конкурентов (на фото Наталья 
Еремина и представитель компании «Металлоинвест»)
© ВЯЧЕСЛАВ ХАБАРОВ

СПРАВКА О ПРОЕКТЕ

Губернатор Нижегородской области Валерий Шан-
цев и председатель правления ОМК Анатолий Се-
дых в марте прошлого года подписали соглашение 
о сотрудничестве между правительством региона и 
ВМЗ, согласно которому компания будет развивать 
трубное производство в Выксе. В частности, ОМК 
планирует оборудовать здесь высокотехнологич-
ный центр по финишной отделке обсадных труб про-
изводства ВМЗ и выпуску муфтовых соединений. 
Также соглашение предусматривает расширение 
выпуска насосно-компрессорных труб на ВМЗ. Реа-
лизация инвестпроектов позволит ОМК расширить 
ассортимент продукции для нефтегазового сектора, 
создать в перспективе до 500 рабочих мест, а так-
же обеспечит рост бюджетных отчислений.

 Руководителя ВМЗ 
наградили за проект 
финишного центра
© МИХАИЛ СОЛУНИН

15 ĻеловеĮ
претендовали на победу в премии 
¡Коммерсантȶ Ǥода� в ǐриволǧском 
ǵедеральном окруǤе в ���� Ǥоду�



СлоǧнȷǪ ǰуть
ǣ ǁрктику
aĒрĳġодетальg отģрĳжает крĳпнĳю партию продĳкĶии 
для đĳзĳнскоģо неĴтяноģо месторождения
на Ċрайнем đевере

ПРОДУКЦИЯ

Светлана Кулагина
Челябинск

ǈ авод «Трубодеталь» начал отгрузку круп-
ной партии гнутых отводов в теплоизоля-
ции для месторождения, расположенного 

в арктических широтах Красноярского края. Кор-
порация «Роснефть» приступает к промышленной 
разработке этого месторождения в 2017 году. 

Путь изделий до конечного потребителя будет 
непрямым и небыстрым. Вначале их доставят в 
Уренгойский речной порт на Ямале (от Челябин-
ска это более 1,8 тысячи километров), а уже отту-
да по зимнику – в те края, где нет железных и авто-
мобильных дорог. Доставку продукции до Уренгоя 
обеспечивает «Трубодеталь», далее – получатель. 

Тендер на доставку продукции завода до терми-
налов речного порта выиграла одна из екатерин-
бургских транспортно-логистических компаний. 
Отводы грузят в еврофуры. Как посчитали специ-
алисты предприятия, доставка автомобильным 
транспортом обойдется в два с половиной раза 
дешевле, чем по железной дороге. Кроме того, 
груз так можно доставить значительно быстрее, 
а это важно, поскольку заказ срочный. 

Дополнительное преимущество автомобиля: в 
железнодорожный вагон помещается шесть круп-
ногабаритных изделий, а в полуприцеп при уклад-
ке в два яруса – двенадцать. При этом железная 
дорога предъявляет жесткие требования к креп-
лению груза. А в еврофуре достаточно текстиль-
ных ремней. Чтобы продукция не пострадала, ее 
помещают в усиленную упаковку, каждый отвод 
закрепляют дополнительными металлическими 
шпильками с резьбой. 

Ежедневно со склада готовой продукции в неф-
теносный край отправляется от одной до трех ев-
рофур с продукцией «Трубодетали». Вес каждо-
го отвода колеблется от 205 до 539 килограммов. 
Всего предприятие должно поставить заказчику 
около тысячи изделия. На сегодняшний день от-
грузили примерно треть партии.

Как уже сообщала газета «Территория ОМК» 
(см. номер от 20 января 2017 года. – Прим. ред.), 
чтобы выполнить крупный заказ, «Трубодеталь» 
приняла на участок теплоизоляции новых со-
трудников, а работа сейчас идет круглосуточ-
но, в четыре смены. Кстати, коллектив трудится 
с опережением графика: вместо запланирован-
ных семи изделий в сутки сдается двенадцать. 
Участок даже был вынужден сбавить обороты, 
так как поставка трубы из Выксы не успевает за 
таким темпом.

   НОВОСТИ. ВАЖНОЕ  4 № 9 (72) ● 17 МАРТА 2017 ГОДА«Территория ОМК»

ЦИФРА

 Отводы утеплились перед отправкой в северные края © МАКСИМ КУЛИКОВ

Сȳастлиǣое ȳисло
ċитейно�прокатнĻй комплекс в очередной раз поġил 
соġственнĻй рекорд

РЕЗУЛЬТАТ

Елена Лищук
Выкса

Суточный рекорд производства 
ЛПК установил 13 марта: коллек-
тив комплекса выпустил 4 485 тонн 
жидкой стали и 4 448 тонн горяче-
катаного рулонного проката. Таких 
результатов ЛПК не достигал за все 
время своей работы. Прежний су-
точный рекорд производства дер-
жался с 23 ноября прошлого года. 
Тогда комплекс произвел 4 404 тон-
ны жидкой стали и 4 400 готовой 
продукции. Кстати, всего с начала 
2017 года ЛПК выпустил уже более 

207 729 тонн горячекатаных руло-
нов, что на 3 337 тонн больше, чем 
за аналогичный период 2016-го.

Полную загрузку комплекса уда-
ется обеспечивать благодаря уве-
личению потребности в металло-
прокате со стороны трубных це-
хов дивизиона нефтегазопровод-
ных труб. По словам начальника 
Литейно-прокатного комплек-
са Дмитрия Морова, высокие ре-
зультаты связаны также со сни-
жением аварийных простоев обо-
рудования, увеличением серий-
ности разливки. «А главное, это 
итог слаженной командной рабо-
ты всех производственных участ-
ков и служб», – добавил руково-
дитель.

Ǉидкости и металлȷ
Ă пятом трĳġоĽлектросварочном Ķеĵе ĂČć заверĸился 
капитальнĻй ремонт оġорĳдования

РЕМОНТ

Александр Загребин
Выкса

Основная цель работ, которые 
проводят один раз в полгода, – 
заменить технологические жид-
кости на гидропрессах. Несмотря 
на фильтрующие элементы, эти 
жидкости загрязняются, что мо-
жет привести к преждевремен-
ному износу оборудования и вы-
ходу его из строя. 26 февраля для 
ремонта был остановлен стан, 
27-го – линия отделки труб. В те-
чение пяти суток технологиче-
ские жидкости на гидропрессах 
заменили, также здесь выполни-
ли ремонт мультипликаторов и 
устройств механизации прессов.

Наряду с этим в ТЭСЦ-5 отремон-
тировали торцеподрезные станки 

1.2 и 2.2. На станке 2.2 исправили 
станину, для которой изготовили 
новые накладки направляющих, с 
тем чтобы уменьшить зазоры. При 
последующем ремонте не нуж-
но будет разбирать станок полно-
стью. А процесс обработки фаски 
будет более стабильным, получит-
ся всегда обеспечивать нужную 
гео метрию. При следующем капре-
монте на эти станки установят ав-
томатическую систему смазки на-
правляющих.

На транспортных линиях вы-
полнили ремонт вариаторов, ро-
ликов, подшипниковых блоков и 
других подвижных механизмов с 
их последующей регулировкой. 

Несмотря на некоторые слож-
ности, пустить цех в работу уда-
лось на несколько часов ранее на-
меченного срока. 3 марта возоб-
новил свою работу стан, а на сле-
дующий день – линия отделки. 

539 Įилоħраİİов
весит самый тяǧелый отвод из партии� 
которую завод ¡Ǔрубодеталь� производит
для ǒузунскоǤо неǵтяноǤо местороǧдения

СПРАВКА О МЕСТОРОЖДЕНИИ

Сузунское нефтяное месторождение расположе-
но в Туруханском районе Красноярского края, в 
205 километрах от устья реки Большой Хеты. Ге-
ологоразведочные работы подтвердили нали-
чие значительных извлекаемых запасов угле-
водородов: 56 миллионов тонн нефти и 35 мил-
лиардов кубометров газа. Сейчас ведется опыт-
но-промышленная эксплуатация месторождения, 
а его полномасштабное освоение позволит обес-
печить стабильный уровень ежегодной добычи 
нефти на уровне 30 миллионов баррелей. Лицен-
зией на разработку месторождения владеет НК 
«Роснефть».

ǐартия Ǥнутых отводов в теплоизоляции 
для ǒузунскоǤо неǵтяноǤо местороǧдения

* Скин-эффект – система подогрева, основанная на 
физическом явлении, которое заключается в неодно-
родном распределении плотности переменного тока 
по сечению проводника.

�� �
отводы
диаметром 
530 мм без 
скин-эффекта

�� �
отводы

диаметром
426 мм со 

скин-эффектом *

 КОММЕНТАРИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

АЛЕКСАНДР ЛАДУГИН
исполняющий обязанности начальника 
цеха по ремонту ДНГПТ

 Нам пришлось столкнуться с 
проблемами. Часть партии подшип-
ников для листоправильной маши-
ны оказалась не такой, как нужно: 
вместо четырехрядных – двухряд-
ные. Времени на заказ новых уже 
не оставалось. Однако производи-

тель прислал дополнительно фир-
менные проставочные кольца, и 
представитель предприятия при-
был на ВМЗ, чтобы устранить недо-
работки и скомплектовать подшип-
ники. Шеф-монтаж подшипников 
выполняли при участии специали-
ста. Мы составили акты-заключе-
ния о соответствии собранных под-
шипников, получили от производи-
теля гарантию на них.

 Агрегаты запустили раньше планового срока © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

Â����Å
ļт�
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Инициировать 
инициативу
Производственная система стала неотъемлемой частью жизни компании

Анна Андреева
Москва

Т 
акую тему на очеред-
ной встрече в форма-
те «Открытый диалог» 
подняли специалисты 

дирекции по развитию бизнес-
сис темы ОМК. Сначала ее руково-
дитель Александр Иванов расска-
зал об итогах работы в 2016 году, 
а затем представители заводов и 
московского офиса обменялись 
мнениями о том, что получилось 
хорошо, а что – не очень, что уже 
сделано, а что предстоит сделать.

Время собирать 
оценки

Время оценить уровень раз-
вития производственной систе-
мы ОМК с точки зрения мировых 
стандартов, как рассказал Алек-
сандр Иванов, пришло в 2015 го-
ду. Независимый аудитор из 
корпорации Toyota Engineering 
Corporation проверил каждое 
предприятие компании.

– Японцы ездили около двух ме-
сяцев, выставили оценки и сфор-
мировали рекомендации о даль-
нейшем развитии. В 2016 году по 
итогам аудита мы создали и ре-
ализовали дорожные карты. Са-
мым выдающимся достижением 
производственной системы ОМК 
можно считать бронзовую ме-
даль ВМЗ за развитие производ-
ственной системы в соответствии 
с критериями Toyota Engineering 
Corporation. Хочу обратить вни-
мание, что такая медаль в метал-
лургии – единственная в мире. 
А в других отраслях в России та-
кие награды получили всего 
шесть компаний, – отметил Алек-
сандр Иванов.

Кстати, из зала прозвучал ин-
тересный вопрос: «Нужно ли раз-
вивать дальше производствен-
ную систему – ведь у наших пред-
приятий и так высокие оценки?»

– Если мы сейчас остановимся, 
то есть риск, что мы можем по-
терять наше конкурентное пре-
имущество, – ответил руководи-
тель. – Сейчас производствен-
ная система – наше конкурент-
ное преимущество, но завтра 
она может им не быть, потому 
что в последние годы подавля-
ющее большинство компаний в 
России уделяет огромное вни-
мание этой сфере. Некоторые 

предприятия получают оцен-
ки «4» и «5» по японской шка-
ле. Нам точно есть к чему стре-
миться и точно необходимо раз-
вивать свою производственную 
систему, взяв все самое лучшее у 
таких передовых компаний, как 
Toyota. 

Систему строят 
люди

Что нужно делать, чтобы произ-
водственная система успешно ра-
ботала и приносила прибыль на-
шей компании? По словам Алек-
сандра Иванова, все заводы ОМК 
действуют на конкурентном рын-
ке. И все предприятия металлур-
гического сектора уделяют сегод-
ня огромное внимание повыше-
нию производственной эффек-
тивности и качества продукции. 

– В настоящее время разви-
тие производственной системы 
предприятий ОМК ведется че-
рез целевые установки, через 
конкретные задачи для каждо-
го предприятия. Мы начинаем с 
внедрения простых инструмен-
тов, постепенно осваиваем но-

вые, более сложные. Работа стро-
ится по циклу Деминга: поставив 
цели, разрабатываем и выполня-
ем планы мероприятий, прове-
ряем их выполнение, вносим не-
обходимые коррективы – и снова 
устанавливаем цели, уже для за-
пуска следующего цикла, – объ-
яснил Александр Иванов. 

Руководитель особо подчер-
кнул, что какую бы сложную сис-
тему ни строила компания, без 
человеческого капитала, про-
ще говоря – без людей, эту зада-
чу невозможно решить. И зна-
чит нужно содействовать разви-
тию наиболее способных работ-

ников, а также улучшать условия 
труда. 

– Сложно требовать большой са-
моотдачи от рабочего, если он тру-
дится на неудобном месте, не обес-
печен инструментом и спецодеж-
дой. Поэтому компания уделяет 
большое внимание этим вопросам, 
а от сотрудников ожидает встреч-
ных инициатив, направленных на 
повышение эффективности произ-
водства, – добавил Александр Ива-
нов. – Из взаимодействия с япон-
цами мы вынесли полезную ин-
формацию: важны безопасность 
производства, интегрированная в 
производственную систему, круж-
ки качества, нацеленные на повы-
шение эффективности всех про-
цессов, а также – и это, пожалуй, 
главное – мотивация инициати-
вы от рабочих. В нашей компании 
на развитие производственной си-
стемы сейчас очень ориентирова-
ны руководители высшего и сред-
него звена, а рабочие, по мнению 
наших японских коллег, еще недо-
статочно вовлечены. Инициати-
вы, как у японцев, пока нет. Таким 
образом, здесь еще многое нужно 
сделать.

КСТАТИ

Несколько лет в ОМК действует 
Академия производственной 
системы: для того чтобы внедрить 
новые инструменты, необходимо 
сначала научить работников ими 
пользоваться. Каждый год на пред-
приятиях формируется новая про-
грамма обучения.

* Для ВМЗ определен также план на 2018 год. К этому времени завод должен «дорасти» до оценки 4,0.

 ЦИФРА

7потерь
устраняет развитая 
производственная 
система на любом 
предприятии:

  потери при перепроизводстве; 
   потери излишней транспорти-
ровки; 

  потери ожидания; 
  избыточные запасы; 
   производственная продукция
с дефектами; 

  излишняя обработка; 
   излишнее движение, перемеще-
ние. 

МЕТОДИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Производственная 
система –
философия управления всеми про-
цессами: производственными, 
вспомогательными и администра-
тивными. Она строится на принци-
пах эффективного производства, 
обеспечивает создание ценности 
для дальнейших внутренних потре-
бителей и охватывает всю компа-
нию в целом. 
Развитие производственной систе-
мы всегда начинается с наведения 
порядка, аккуратного отношения 
к инструментам и оборудованию, 
а также с организации удобного и 
безопасного рабочего места. Это 
базовые принципы, без которых 
невозможно переходить к более 
сложным действиям, в том числе к 
совершенствованию технологиче-
ских процессов в целом. 
С развитием производственной 
сис темы постепенно увеличивает-
ся доступный фонд рабочего вре-
мени оборудования, повышается 
качество продукции, снижается ко-
личество дефектов, растет уровень 
безопасности.

 Александр Иванов рассказал о результатах работы за прошлый год © АРХИВ ОМК

Четыре года идет 
целенаправленное 

развитие 
производственной 

системы 
в ОМК.

ФАКТ

Развитие производственной системы на заводах ОМК по шкале Toyota Engineering Corporation

ВМЗ АТЗ «Трубодеталь» ЧМЗ БАЗ

2015 20172016

+17 %

2015 20172016

+40 %

2015 20172016

+30 %

2015 20172016

+32 %

2015 20172016

+19 %

2,65
3,113,10

3,60*

1,77

2,48
2,23

2,65

1,72
2,232,34

2,65

1,54
2,04

1,40
1,67

2,10
2,65

2,10
2,65

   Факт      План
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ǐриȴли с добром
Ċонкĳрс соĶиальноģо предпринимательства 
ačачни свое делоg впервĻе пройдет 
в āаĸкирии

КОНКУРС

Юлия Ларионова, Юрий Софонов
Благовещенск – Чусовой

ǈ а минувшую неделю в республи-
ке дважды представили новую для 
региона программу Объединенной 

металлургической компании. Во втор-
ник, 14 марта, представители ОМК при-
няли участие во II республиканском фо-
руме по социальному предприниматель-
ству в Уфе. Управляющий директор БАЗ 
Сергей Филипьев рассказал его участни-
кам о программе «Начни свое дело», кото-
рая в 2017 году впервые приходит в Бла-
говещенск. 

На следующий день, 15 марта, о про-
грамме услышали жители Благовещенска. 
Ольга Миронова, руководитель направ-
ления спонсорских и благотворитель-
ных проектов ОМК, представила приме-
ры бизнес-планов социальных проектов, а 

специалисты фонда «Наше будущее» про-
вели семинар по социальному проектиро-
ванию. Они также сообщили, что до кон-
ца марта в Благовещенске планируется 
организовать четыре мастер-класса, ко-
торые помогут будущим предпринимате-
лям освоить бизнес-планирование, марке-
тинг, целеполагание и подготовить кон-
курсные заявки.

Третьим компонентом программы (кро-
ме образовательного блока и непосред-
ственно грантового конкурса) станет «Ак-
селератор социальных проектов», трехме-
сячный курс сопровождения бизнес-иници-
атив, во время которого предприниматели 
научатся развивать и продвигать свое де-
ло. Наиболее интересные идеи смогут по-
пасть во второй отборочный этап всерос-
сийского конкурса «Социальный предпри-
ниматель», который проводит фонд «Наше 
будущее», и получать беспроцентный за-
ем: до 10 миллионов рублей – действующе-
му бизнесу, до 500 тысяч рублей – начина-
ющему.

ЦИФРА

 В Башкирии узнали о программе ОМК © АРХИВ ОМК

Состояние беǨ оǰасности
ĎĶенивать состояние ġезопасности оġорĳдования
начали на ėČć

БЕЗОПАСНОСТЬ

Ольга Судакова
Чусовой

Специалисты рабочих групп выдели-
ли на заводе 250 единиц критичного обо-
рудования, провели оценку 30 процентов 
техники, а также начали разрабатывать 
и осуществлять мероприятия, направлен-
ные на приведение агрегатов в безопасное 
состояние.

– Критичным называется оборудова-
ние, выход которого из строя приводит к 
остановке производства продукции или к 
несчастным случаям, – пояснил Вячеслав 
Фео филов, ведущий специалист по охране 
труда ЧМЗ. – Задача специалистов – сде-
лать такое оборудование безопасным.

В качестве наставника на завод приехал 
Сергей Бобков, руководитель направле-
ния по безопасности производства ОМК. В 
Чусовом он пообщался с участниками ра-
бочих групп, которые специализируются 
на следующих аспектах: «Механическая 
целостность оборудования», «Предпуско-
вые проверки безопасности», «Управле-
ние техническими изменениями».

– В наших силах сделать производство 
безопасным. Мы должны на всех уров-
нях оценить риски, с которыми мы мо-
жем столкнуться, и минимизировать их 

до приемлемого уровня, – сказал Сергей 
Бобков. – Во время встреч с участника-
ми рабочих групп мы моделировали раз-
личные ситуации, на конкретных приме-
рах разбирали возможные риски на про-
изводстве.

Как отметил эксперт, на Чусовском ме-
таллургическом заводе остаются области 
для улучшения, а рабочие группы пока на-
ходятся на этапе становления и наработ-
ки опыта. 

ǌидер ǰо ǣȷбору
čовĻм председателем Čолодежноģо комитета ĀĒć
стал Ąаниил đеливанов

ПОКОЛЕНИЕ

Сергей Дмитриев
Альметьевск

Выборы прошли во время отчетной кон-
ференции профсоюзного комитета Аль-
метьевского трубного завода. Одобрение 
делегатов получил Даниил Селиванов, ве-
дущий инженер по метрологии. В должно-
сти председателя он сменит Рамиля Заки-
рова, который будет руководить детским 
технопарком «Кванториум».

Напомним, более 300 сотрудников АТЗ 
(практически половина работающих) – 
молодежь. За время своего существова-
ния Молодежный комитет АТЗ принял 
участие в десятках благотворительных и 
экологических акций, спортивных, пат-
риотических и творческих мероприятий, 
организовал республиканский туристи-
ческий фестиваль «Легенды лета», неод-
нократно становился чемпионом респуб-
ликанской лиги КВН работающей моло-
дежи. Кроме того, организация проводит 
корпоративные и городские мероприя-
тия: праздник Великой Победы, День ме-
таллурга, Новый год, Международный 
женский день, День пожилых людей и 
другие. Но все-таки основные задачи ко-
митета – адаптировать молодых специ-
алистов, выявлять и поддерживать та-

лантливых людей, вовлекать их в жизнь 
завода. 

– Мой предшественник, Рамиль Закиров, 
задал очень высокую планку в работе Мо-
лодежного комитета завода. Молодежь за-
вода участвует в большинстве городских 
мероприятий, а некоторые из них сама ор-
ганизует, – сказал Даниил Селиванов. – Как 
результат, несколько лет подряд молодеж-
ная организация АТЗ признавалась лучшей 
в городе. Руководство нашего завода всег-
да поддерживало молодых работников, 
команда у нас активная, неравнодушная, 
я уверен, что у нас все получится.

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

  Конкурс проектов в сфере социально-
го предпринимательства «Начни свое де-
ло» впервые прошел в 2016 году в Чусо-
вом. ОМК организовала его в партнер-
стве с фондом региональных социальных 
программ «Наше будущее», а также при 
содействии Министерства промышлен-
ности, предпринимательства и торговли 
Пермского края и администрации Чусо-
вого. Авторы 20 лучших проектов получи-
ли от ОМК финансирование в размере 

от 30 тысяч до 100 тысяч рублей. Общий 
фонд конкурса составил 1,85 миллиона 
рублей.

  Партнерами программы в Благовещен-
ске станут Центр инноваций социальной 
сферы Республики Башкортостан, адми-
нистрация Благовещенского муниципаль-
ного района и – вновь – фонд «Наше бу-
дущее». Здесь конкурс стартует 10 апре-
ля, а победителей объявят 15 мая.

БИОГРАФИЧЕСКАЯ
СПРАВКА

ǅанииǬ ǒеǬиванов
окончил Альметьевский государственный 
нефтяной институт по специальности «Эко-
номика труда». На АТЗ работает с 2015 го-
да. В настоящее время занимает долж-
ность ведущего инженера по метрологии. 
Активно занимается 
творческой деятель-
ностью: играет на ги-
таре, выступает ве-
дущим на заводских 
концертах, пишет их 
сценарии и так да-
лее.

КСТАТИ

ĎонĸеренциŃÅнаÅтерритории
14 марта в Чусовом прошла конферен-
ция «Территория бизнеса. Начни свое де-
ло». Одним из экспертов здесь стала дирек-
тор Пермского фонда развития предприни-
мательства Вера Цыпуштанова. Она органи-
зует в Чусовом Школу социального предпри-
нимательства для участников конкурса «Нач-
ни свое дело».
– Даже тем из вас, кто уже давно и всерьез 
занимается бизнесом, будет полезна эта 

школа. Когда вы входите в сферу социально-
го предпринимательства, многое нужно уз-
навать заново, – прокомментировала Вера 
Цыпуштанова.
К слову, участвовать в конкурсе в Чусовом 
в этом году смогут только выпускники шко-
лы. Это позволит повысить уровень качест-
ва проектов, которые получат финансиро-
вание. Здесь конкурс планируется объявить 
в мае.

 На участке по испытаниям рессорной 
продукции © НАТАЛЬЯ УЗМАНОВА

 ЦИФРА

200Å000Åрублеĭ
составит максимальный размер Ǥранта конкурса 
¡ǎаȳни свое дело� для социальных предпринимателей 
в ǂлаǤовеȵенске�

6 İлнÅрублеĭ
Обȶединенная металлурǤиȳеская компания влоǧит 
в развитие социальноǤо предпринимательства
в ǘусовом и ǂлаǤовеȵенске в ȹтом Ǥоду�

P



   ТЕМА. ЭТИКА  7№ 9 (72) ● 17 МАРТА 2017 ГОДА «Территория ОМК»

ВÅĵлуĻаеÅĻеħо
Ă январе ���� ģода в ĎČĊ начала раġотать комиссия по Ľтике�
ćа ģод она рассмотрела �� оġраĹений

Деятельность комиссии по эти-
ке не ограничивается разбо-
ром жалоб. Так, начальник од-
ного из цехов обратился с во-
просом о том, обоснованно 
ли его обвинили в нарушении 
правил безопасности. Он во-
шел в опасную зону без спец-
одежды, чтобы решить сроч-
ный производственный вопрос 

с подчиненными. Руководи-

тель был уверен, он имел на 
это полное право. Однако ко-
миссия разъяснила: этический 
выбор – нарушить требования 
безопасности и решить вопрос 
или задержать решение и не 
допустить нарушений – сделан 
был неверно. Правила компа-
нии едины для всех, а руково-
дители должны еще и подавать 
пример другим сотрудникам.

 КСТАТИ   ǎǆ ǓǏǌǝǋǏ ǇǁǌǏǂǜ

 В ЦИФРАХ

Обратиться на горячую линию могут как сотруд-
ники Объединенной металлургической ком-
пании, так и работники подрядных организа-
ций. Обращаем внимание, что комиссия по эти-
ке ОМК не рассматривает межличностные кон-
фликты, не связанные с работой.

 КОММЕНТАРИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

НАТАЛЬЯ ЕРЕМИНА
председатель комиссии по этике,
заместитель председателя правления ОМК

 У нас нет задачи непременно наказать провинивше-
гося, наша цель – создать в коллективах комфортный 
морально-психологический климат, в котором у людей 
будет желание работать с максимальной отдачей. Поэ-
тому мы указываем человеку на ошибки, даем срок на 
исправление и одновременно стараемся устранить фак-
торы, из-за которых нарушения стали возможны. А уже 
потом смотрим: если все условия для работы по прави-
лам созданы, а человек свое поведение не пересматри-
вает, то тогда уже принимаем кадровые решения.

 КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

ПЕТР ГРЕЙДИНГ
секретарь комиссии, руководитель направления по работе
с трудовыми коллективами ОМК

 Кроме обоснованных обращений в нашей практи-
ке было несколько случаев, когда анонимные жалобы 
на руководителей не подтверждались. В ходе провер-
ки по каждому такому сигналу все опрошенные сотруд-
ники очень хорошо отзывались о своем начальнике, 
никаких нарушений выявлено не было. Скорее всего, 
эти сообщения на горячую линию были попытками 
свести личные счеты с использованием возможностей 
комиссии по этике. А этого мы никак не можем допус-
тить.

 Корпоративные нормы предусматривают только вежливое общение © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

   2015    2016

!

ǋоǬиȳество сотрǴдниǫов ǏǍǋ�
ǫоторȷе стаǬǫиваǬисȸ с ǵаǫтами неǫорреǫтноǤо 
ǰоведения ǰо отноȴениȺ ǫ ним самим иǬи иǶ 
ǫоǬǬеǤам �ǰроȲентȷ от оǢȵеǤо ȳисǬа Ǵȳастниǫов оǰроса	 *

* Источник: исследование вовлеченности 2015 и 2016 годов

ВПП

«Трубодеталь»

ЧМЗ

АТЗ

БАЗ

ОМК
в среднем

2

43

42

57

10

42

Анна Андреева
Москва

ď 
юди жаловались на 
неуважительное от-
ношение со стороны 
руководителей и кол-

лег, на нецензурную брань, на на-
рушения трудовых прав, на некон-
структивное поведение при взаи-
модействии с сотрудниками и так 
далее. Не все обращения комис-
сия признала обоснованными – 
и не в последнюю очередь потому, 
что работники предоставили недо-
статочно информации и при этом 
предпочли сохранить аноним-
ность. Впрочем, некоторые жало-
бы заслуживают самого присталь-
ного внимания. 

ǎа уǰлату лиȳноǤо 
ȴтраǵа

Проверяя жалобу сотрудников 
одного из обслуживающих под-
разделений, комиссия по эти-
ке установила, что руководитель 
грубо обращался с людьми, не от-
пускал их в положенный отпуск 
и даже организовал сбор средств 
со своих подчиненных на уплату 
административного штрафа, на-
ложенного лично на него. Такие 
действия являются грубыми на-
рушениями корпоративной кон-
ституции ОМК, которая требует 
от всех сотрудников вежливо от-
носиться к коллегам, запрещает 
оскорбления и перекладывание 
ответственности на других. 

Вместе с тем комиссия выяви-
ла, что руководитель не знал или 
по каким-то причинам не приме-
нял законные рычаги управления 
рабочим временем. Характер ра-
боты подразделения предполага-

ет ранние приходы или, наобо-
рот, задержки на предприятии, 
тогда как для сотрудников были 
установлены жесткие графики. 
Неформальные же просьбы при-
йти пораньше или задержаться 
приводили к конфликтам. 

В итоге руководителю указа-
ли на необходимость прекра-
тить нарушения и дали срок на 
исправление, а службе персона-
ла поручили изменить систему 
оплаты труда.

ǎеценǨурно
о беǨоǰасности

Сотрудники одного из подраз-
делений вспомогательного про-
изводства пожаловались на гру-
бость и хамство руководителей, 
обеспечивающих контроль за со-
блюдением правил безопасности. 
Нарушения норм действительно 
имели место, и работники этого 
не оспаривали, однако сообщили, 
что обратную связь они получают 
в крайне неуважительной форме 
с применением нецензурных вы-
ражений. Кроме того, людей за-
пугивали увольнением и пони-
жением в должности, вместо того 
чтобы обучить безопасному вы-
полнению работы. 

Комиссия поручила руковод-
ству подразделения разрабо-
тать меры, которые стимулиру-
ют сотрудников выполнять тру-
довые обязанности без наруше-
ний. Один из провинившихся 
уже пересмотрел свое поведение 
и стал налаживать конструктив-
ное взаимодействие с коллега-
ми, а второй за предоставлен-
ное на исправление время сво-
их привычек не поменял – и был 
уволен.

ǍолодоǪ
и ǤоряȳиǪ

Перспективный мастер, недав-
но назначенный на ответствен-
ный участок, вместо того чтобы 
налаживать отношения с коллек-
тивом, начал, как сообщили со-
трудники, «разбрасываться угро-
зами», а в случае каких-либо про-
машек в работе вызывал к себе и 
унизительно «размазывал» с при-
менением ненормативной лекси-
ки. Кроме того, из-за таких «разго-
воров по душам» людям зачастую 
приходилось задерживаться на 
час и более после ночной смены. 

Анализ производственных ре-
зультатов показал, что участок 
при новом руководителе в целом 
справляется с поставленными за-
дачами. При этом сотрудники дей-
ствительно иногда допускали брак 
и другие недочеты. Однако в ОМК 
обратную связь по результатам 
труда – даже неудовлетворитель-
ным – надлежит предоставлять в 
корректной и уважительной фор-
ме, без перехода на личности. 

Своим поведением мастер, ис-
кренне желая наладить работу 
своего участка, добивался обрат-
ного эффекта: люди стали направ-
лять свои усилия не на то, чтобы 
выполнять обязанности как мож-
но лучше (кстати, именно это на-
зывается вовлеченностью), а на 
то, чтобы избежать неприятного 
общения с руководителем – даже 
путем сокрытия брака.

Комиссия, указав мастеру на 
нарушения, решила предоста-
вить ему опытного наставника, 
чтобы провинившийся улучшил 
навыки управления людьми. На 
момент написания заметки кон-
трольный срок еще не вышел.
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ǉтальянскиǪ альянс
Đезĳльтатом 
сотрĳдничества
ĎČĊ и конĶерна 
!>KFBIF стало 
появление новоģо 
завода

Елена Лищук
Выкса

đ 
а российском рынке Danieli 
работает с 1978 года, а исто-
рия партнерских отноше-
ний с Объединенной метал-

лургической компанией началась 9 мар-
та 2005 года. В этот день ОМК заключила 
с итальянцами контракт на поставку обо-
рудования для Литейно-прокатного ком-
плекса в Выксе.

ВȷǨоǣ мироǣȷм
лидерам

– Объявив тендер на строительство уни-
кального высокотехнологичного пред-
приятия, ОМК бросила вызов мировым 
лидерам в сфере производства оборудо-
вания для металлургии, – отметил тогда 
президент Danieli Джанпьетро Бенедетти. 
– Мы приняли этот вызов и в конкурент-
ной борьбе подтвердили свое лидерство. 

Уверен, что разработанный Danieli про-
ект ЛПК станет большим шагом вперед не 
только для России, но и для всей мировой 
сталеплавильной промышленности.

В подтверждение этих слов Danieli 
оснас тила комплекс передовым техноло-
гическим оборудованием: дуговой стале-
плавильной печью, печью-ковшом и ва-
кууматором, тонкослябовой машиной не-
прерывного литья заготовок, туннель-
ной печью с роликовым подом и широко-
полосным станом непрерывной горячей 
прокатки. Кроме того, компания постави-
ла краны грузоподъемностью до 280 тонн 
для электросталеплавильного цеха, печи 
для известняково-обжигательного участ-
ка фирмы Cimprogetti SpA и оборудова-
ние Siad для кислородно-компрессорной 
станции. Специалисты Danieli обеспечи-
ли также шеф-надзор за монтажом и пус-
коналадочными работами, обучили пер-
сонал ЛПК.

Однако с пуском комплекса в эксплуа-
тацию сотрудничество двух компаний не 

прекратилось. Сегодня Danieli осущест-
вляет сервисное обслуживание оборудо-
вания ЛПК, поставляет необходимые за-
пасные части и комплектующие, в том 
числе с завода Danieli Volga.

ǐридумȷǣают
и исǰȷтȷǣают

В 2016 году на ЛПК испытали экспери-
ментальные секции установки для интен-
сивного охлаждения полосы после про-
катки. Уникальное для российской метал-
лургии оборудование было разработано 
в рамках совместной научно-исследова-
тельской и опытно-конструкторской ра-
боты ОМК и Danieli. 

Предполагается, что новые секции час-
тично заменят стандартные, что ускорит 
остывание полосы почти втрое. Быстрое 
охлаждение проката позволит реализо-
вать так называемый принцип «легиро-
вания водой», с тем чтобы сократить до-
бавки реальных легирующих элементов 

(кремния, марганца или ниобия) и сни-
зить себестоимость стали (подробно об 
этой технологии «Территория ОМК» писа-
ла 2 декабря 2016 года. – Прим. ред.).

В планах ОМК – дальнейшее развитие 
партнерства с итальянским концерном. 
Так, в течение ближайших четырех лет 
Danieli Automation внедрит автоматизи-
рованную систему оперативного управ-
ления MES на ВМЗ. Современными ин-
формационными инструментами пла-
нируется оснастить все трубные и коле-
сопрокатный цеха ВМЗ. Кстати, система 
уже частично эксплуатируется на ЛПК и 
МКС-5000, где хорошо себя зарекомендо-
вала.

– Глобальное внедрение решения, соот-
ветствующего передовым мировым стан-
дартам, увеличит надежность исполнения 
заказов и гарантирует качество произво-
димой продукции, а значит позволит бо-
лее полно удовлетворить самые высокие 
требования наших клиентов, – отметил 
президент ОМК Владимир Маркин.

>9 000ÅĻеловеĮÅработают
на предприятиях $anieKi в разных странах�

 ЦИФРА

КСТАТИ

  В 2014 году итальянцы открыли маши-
ностроительный завод Danieli Volga в 
Дзержинске Нижегородской области. 
Прежде ни один мировой игрок на этом 
рынке не задумывался о размещении 
своих активов в России. Около 150 ниже-
городцев нашли на новом предприятии 
рабочие места. Со временем здесь осво-
ят выпуск практически всей линейки про-
дукции группы, например машины непре-
рывного литья заготовок, прокатные ста-
ны, электропечи. Потребителями станут 
металлургические предприятия России, 
стран Таможенного союза и Европы.

СПРАВКА О ПРОДУКЦИИ

  Danieli разрабатывает, проектирует, из-
готавливает и вводит в эксплуатацию ме-
таллургические агрегаты, поставляя ме-
таллургам всего мира целые комплексы 
«под ключ» или отдельные машины и ме-
ханизмы. Специализация оборудования 
охватывает весь технологический спектр 
от добычи железной руды, выплавки чугу-
на и стали до прокатного производства и 
линий покрытия, а также создание систем 
управления и автоматизации металлурги-
ческих производств.

СПРАВКА О ПАРТНЕРЕ

Концерн
Danieli
начинался с небольшого семейного метал-
лургического завода Angelini, который братья 
Марио и Тимо Даниели построили в 1914 году 
на севере Италии. Сталь на предприятии вы-
плавляли в электрической печи, используя 
в качестве сырья металлолом.

  После Второй мировой войны Луиджи Да-
ниели, представитель второго поколения ди-
настии, начал строить в Европе мини-заводы 
с непрерывным циклом производства. Появ-
ление компактных предприятий стало насто-
ящей революцией в промышленности. Отны-
не больше не требовалось вновь разогре-
вать перед прокаткой полученные мартенов-
ским способом слитки.

  Сегодня группа компаний Danieli входит в 
тройку мировых лидеров – поставщиков 
оборудования для металлургической про-
мышленности. Штаб-квартира концерна рас-
положена в итальянском городе Буттрио. В 
структуре компании – восемь заводов в Ита-
лии, Германии, Австрии, Швеции, Таиланде, 
Китае, Индии и России. Также Danieli имеет 
официальное представительство в Москве, 
филиалы в Челябинске, Магнитогорске и 
Выксе.

2005 

 Контракт подписали, производство запустили ©  АРХИВ ОМК

ǅоля $anieKi в обȵем обȶеме 
поставок оборудования
для предприятий ȳерной 
металлурǤии России 
составляет �^� процентов

МОСКВА

ЧЕЛЯБИНСКВЫКСА

МАГНИТОГОРСК

ДЗЕРЖИНСК *

*  машиностроительный 
завод Danieli



   ПРЯМАЯ РЕЧЬ. ЛИЧНОЕ  9№ 9 (72) ● 17 МАРТА 2017 ГОДА «Территория ОМК»

Александр Загребин
Выкса

ģ 
застал Игоря Яшина в кабине-
те: он сидел на стуле и читал 
книгу. А как же провода, от-
вертка, контрольная лампочка? 

– Было бы абсурдно наблюдать другую 
картину: если оборудование простаивает, 
а ремонтник спокойно сидит без дела. А у 
меня все работает, потому и провожу вре-
мя за технической литературой, – словно 
прочитав мои мысли, заметил Игорь Ста-
ниславович.

– Учитесь?
– Скорее, укрепляю знания. Хотя вооб-

ще-то мы всю жизнь учимся. Я, напри-
мер, электротехнику начал изучать с дет-
ства. Дед у меня тоже был электриком. 
Перед каждым Новым годом он осматри-
вал гирлянду, которая вечно по неизвест-
ным причинам не хотела работать. Дед до-
ставал прибор, «прозванивал» контакты, 
что-то паял, чистил, скручивал – и цепоч-
ка огней оживала, принося атмосферу 
праздника в дом. Мне это казалось на-
стоящим волшебством, и я решил по-
пробовать свои силы в «колдовстве». 
Пятикопеечная монета как раз поме-
стилась между штырьками электри-
ческой вилки, которую я вставил в 
розетку… Яркая вспышка, громкий 
хлопок, черные подпалины на ро-
зетке – и я, опешивший от произо-
шедшего. Спустя какое-то время 
повторил опыт с маминой шпиль-
кой для волос, которая тоже подо-
шла к розетке... Родители не ста-
ли прибегать к магии в виде поя-
са-воспитателя, но сделали хоро-
шее внушение. Да я и сам понял, 
что с электричеством шутки пло-
хи. А увлечение осталось.

– Надеюсь, дальше были более 
безопасные занятия?

– Все относительно. Разобрать люби-
мую игрушку, чтобы посмотреть, как она 
устроена, ничем не грозит, а будильник 
родителей – уже сложнее, возможен и на-
гоняй. Но я его все же разобрал, правда, 
собрать не смог. А став постарше, начал 
выполнять простые электротехнические 
работы самостоятельно – менял вилки на 
электроприборах, вкручивал лампочки. 
Любимым предметом в школе была фи-
зика, поэтому я долго не думал, куда пой-
ти учиться дальше, – конечно, в техни-
кум, на электромонтера. Преподаватели 
так все интересно рассказывали! Вдвой-
не увлекательно стало, когда на практике 
мы увидели детали электросхем, научи-
лись собирать из них цепи. Лампочки го-
рели, двигатели работали, реле щелкали. 
Я готов был часами посвящать себя этому 
ремеслу.

– Наверное, вы уже видели себя в цехе 
с плоскогубцами и отверткой, направ-
ляющим электроток в нужное русло?

– В нужное русло меня направила Ро-
дина: призвали в армию. Тогда среднее 
специальное образование ценилось, и от-
цы-командиры бросили клич: мол, кто с 
техникумом – шаг вперед, а кто электри-
ки – два шага. Сказали: будете обслужи-
вать локаторы, там сложнейшая техника, 
все стерильно. Со всего призыва нас на-
бралось человек десять – негусто. А ког-
да прошли специальную комиссию, выяс-
нилось, что к караульно-охранной службе 
пригоден, по сути, только я один. Локато-
ры, я, правда, видел где-то там, вдалеке, в 
районе военного аэродрома. Мне же до-
велось дальше нести службу в роте радиа-

ционной, химической и бактериологиче-
ской защиты. Служба как служба, со свои-
ми напрягами, передрягами и небольши-
ми оттягами.

– И после службы вы все-таки увиде-
ли себя в цехе с плоскогубцами и от-
верткой…

– Май уже буянил, какие плоскогубцы? 
Грезились дом, Выкса, друзья. Всего неде-
ля – и… Но эта неделя и перевернула мою 
жизнь. На учениях кто-то из командиров 
выстрелил боевым патроном и попал мне 
в плечо, хотя до этого все стреляли толь-
ко холостыми. От боли у меня в глазах по-
темнело, а командир от увиденного, на-
оборот, побелел. Меня сразу отправили 

в медсанчасть. Пуля, к счастью, не заде-
ла жизненно важные органы, но повре-
дила нерв, рука повисла. Первый вопрос 
самому себе: а что я могу в этом состоя-
нии? Простой ответ – «немногое» – повер-
гал в шок. Вот тут-то и вспомнились слова 
о том, что правила техники безопасности 
пишутся кровью, но не воспринимаются 
нами до поры до времени.

– И как же вы решили жить дальше?
– На тот момент я и сам не понимал. Ру-

ка висит, у меня депрессия и уныние. Вра-
чи тоже не дают особых надежд. Хорошо, 
говорят, что вообще руку вам сохранили. 
Напрашивался вопрос: для чего? Цинич-
но, но жизненно. Большую роль в этом 

моем втором становлении сыграли роди-
тели. Подбадривали и ни на минуту не по-
зволяли усомниться в благополучном ис-
ходе. Но одно дело – слова, а другое – ре-
альная инвалидность. И вдруг я как-то 
заметил – пальцы шевельнулись на ру-
ке. Неужели показалось? Потом показа-
лось еще раз – и еще! Рука стала потихонь-
ку «расхаживаться». Наступил день, когда 
я сам смог дотянуться до выключателя и 
включить… свою новую жизнь. Стал ра-
ботать над собой, заниматься – и все по-
лучилось. С 2000 года тружусь на ВМЗ, па-
раллельно заочно учился в Московском 
открытом институте по специальности 
«Автоматика и электроприводы». Со вре-
менем и инвалидность сняли.

– Говорят, такие ситуации учат по-но-
вому смотреть на жизнь, извлекать уро-
ки. Вы сделали свои выводы?

– Конечно. Один из них, про технику без-
опасности, я уже озвучил. Мы иной раз на-
столько привыкаем к опасности, что на ав-
томате проходим мимо высоковольтно-
го шкафа, а между тем от возможной беды 
нас отделяет тонкая металлическая двер-
ка. Стоит задуматься и быть внимательнее. 
Дома тоже не стоит терять бдительность, 
неосторожность в быту ни к чему хороше-
му не приводит. А еще я научился ценить 
профессионализм. Крайне важно, напри-
мер, чтобы врачи, которые работают с то-
бой, были грамотными специалистами. И 
я стараюсь выполнить свою работу наи-
более качественно, без нареканий. Также 
понял, что ни при каких обстоятельствах 
нельзя терять оптимизма, а к работе нуж-
но всегда подходить по-человечески. Знае-
те, иной раз кажется, что и у станков есть 
душа. У одной машины она светлая и до-
брая, потому техника и работает безотказ-
но. У другого агрегата она черная. Полдня 
около него простоишь – работает как ча-
сы. Чуть отошел – беда. Понятно, что неис-
правность механизмов объясняется рядом 
чисто материальных причин. Но нужно по-
нять и то, что жизнь насыщена красками. В 
ней нет только черного и белого, поэтому 
ее нужно рассматривать всесторонне, на-
ходя в каждом моменте что-то важное, по-
зитивное.

– Вы рассуждаете, как психолог, это 
немного непривычно.

– А я бы стал психологом, если бы не 
стал электриком. Природа этих профес-
сий очень схожа. Ты налаживаешь меха-
низм и знаешь, что у него внутри происхо-
дит. А психологи возвращают людям спо-
койствие и уверенность, зная, как устрое-
на наша психика.

Поġедить сеġя
 преодолеть сложности
 поверить в свои силĻ и начать движение вперед b именно в Ľтом залоģ ĳспеĵа
 
считает Ĉģорь ğĸин
 Ľлектромонтер предприятия aĂČć�Ēеĵноg

ǒмоǤ вклюȳить
ĵвоłÅновуłÅĪиīнь

Ǡшин ИǤорь ǒтаниславовиȳ
  Дата рождения: 2 марта 1976 года.

  Место рождения: город Выкса.

  Образование: Выксунский металлургический техни-
кум, специальность «Электромонтер» (1991–1995); 
Московский открытый институт, специальность «Автома-
тика и электроприводы» (1997–2002).

  Служба в армии: войска ПВО, поселок Истомино Ни-
жегородской области (1995–1997).

  Карьера в ОМК: начал работать на ВМЗ в 2000 году 
электромонтером в вальце-инструментальном цехе, 
в настоящее время трудится на предприятии «ВМЗ-Техно» 
в той же должности.

  Семейное положение: женат, есть дочь.

     ǈнаете� иноǪ раǨ каǧется� ȳто и у станкоǣ 
есть дуȴа� ǔ одноǪ маȴинȷ она сǣетлая
и добрая� ǰотому теǶника и работает 
беǨоткаǨно� ǔ друǤоǤо аǤреǤата она ȳерная� 
ǐолдня около неǤо ǰростоиȴь ^ работает 
как ȳасȷ� ǘуть отоȴел ^ беда�

 ДОСЬЕ

© ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО
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ЦИФРА

ǐриǤласили и обȷǤрали
Ċоманда ėĳсовоģо поġедила на открĻтĻĵ соревнованияĵ по волейġолĳ 
среди женскиĵ команд на призĻ ĳправляюĹеģо директора ėČć

ВОЛЕЙБОЛ

Ольга Судакова
Чусовой

Ǔ урнир прошел в Доме спорта «Метал-
лург» уже во второй раз. И если в про-
шлом году кубок завоевала команда из 

Губахи, то сейчас местные спортсменки сдела-
ли все возможное, чтобы награда осталась в их 
городе.

В соревнованиях участвовали команды из Чу-
сового и других городов Пермского края – Губа-
хи, Лысьвы, Александровска. Команды прежде не 
раз встречались на игровых полях, а значит зна-
ли сильные и слабые стороны соперников. Каж-
дая из трех игр, которые провели чусовлянки, за-
кончилась в пользу хозяев с одним и тем же сче-
том – 2:0. Это позволило местной команде взой-
ти на первую ступень пьедестала почета. Второе 
место заняли спортсменки из Губахи, третье – во-
лейболистки из Лысьвы.

– Раньше нас тренировал ветеран ЧМЗ Андрей 
Борисович Южаков, сейчас мы занимаемся само-
стоятельно. Для меня большая честь быть капи-
таном, уже более пяти лет девушки доверяют мне 
эту миссию, – рассказывает Елена Попова, капи-

тан команды Чусового. – Я уверена, что нам уда-
лось победить за счет сплоченной сыгранной ко-
манды, профессионализма отдельных игроков. 
Каждая девушка показала себя сегодня с лучшей 
стороны. Безусловно, мы очень рады, что кубок 
вернулся в Чусовой.

КОРОТКО О СПОРТЕ

 Чусовлянки обошли соперниц из нескольких городов © ВИТА МЕЛЕДИНА

ćажģли
оģонь спартакиадĻ 
Максим Куликов
Челябинск

«Трубодеталь» стала 
организатором спартакиады 
среди команд местных 
промышленных предприятий.

В состязаниях 5 марта приня-
ли участие спортсмены «Трубо-
детали», нефтеналивной станции 
«Транснефти», завода железобе-
тонных шпал из поселка Федоров-
ка, а также другие любительские 
команды Новосинеглазовско-
го. Они соревновались в четырех 
дисциплинах: футболе, баскетбо-
ле, волейболе и настольном тен-
нисе. Победителей определяли 
индивидуально в каждом виде 
спорта. Команда «Трубодетали» 
стала лидером в баскетболе, заво-

евала второе место по волейболу 
и настольному теннису, а также 
оказалась третьей в футболе. 

– Подобные спартакиады мы 
проводим четвертый год, – рас-
сказал Артем Кочедыков, органи-
затор соревнований, менеджер 
по физической культуре «Трубо-
детали». – Но раньше они прохо-
дили в другом формате: мы при-
глашали команды Челябинско-
го металлургического комбина-
та, Южно-Уральской железной 
дороги и так далее. А в этот раз 
решили уйти от общегородского 
формата и провести состязания 
между предприятиями, которые 
расположены вокруг Новосине-
глазовского, чтобы укрепить со-
трудничество между ними. Сле-
дующую спартакиаду планируем 
провести ко Дню Победы.

ćакрĻли лĻжнĻй сезон
Ирина Соловьева
Выкса

Эстафетные гонки 11 марта 
завершили лыжную программу 
Спартакиады ВМЗ.

Эстафета состояла из трех эта-
пов, протяженность каждого со-
ставляла для мужчин три километ-
ра, для женщин – два. В первой 
группе в мужской и женской гон-
ках победу одержали лыжники 
из колесопрокатного цеха: Алек-
сандр Яшин, Владимир Быстров 
и Андрей Полуляхов одолели дис-
танцию за 26 минут 10 секунд, На-
талья Ярославцева, Мария Пара-
нюшкина и Марина Бритова – за 
34 минуты 22 секунды. Команды 
четвертого трубного оказались на 
вторых позициях. Третьи места – 
за инженерно-техническими ра-
ботниками. 

Во второй группе в мужской 
гонке лучшее время показали 
лыжники из цеха по ремонту ме-
таллургического оборудования – 
Алексей Мирошкин, Николай Ро-
дионов и Александр Бескровный. 
Пробежав дистанцию за 27 ми-
нут 2 секунды, они выиграли од-
ну минуту у представителей ох-
ранного предприятия «Булат». 
Бронза – у лыжников управле-
ния АСУТП. Среди женщин луч-
шее время показала команда це-
ха по электроснабжению: Люд-
мила Марданова, Светлана Гор-
бачева и Екатерина Шестерова. 
Второе место – у команды Сове-
та ветеранов, третье – у «Булата».

ǈа дǣадцать третье и ǣосьмое
Ă минĳвĸĳю сĳġġотĳ ėČć поздравил своиĵ ветеранов с двĳмя праздниками

ПРАЗДНИК

Юрий Софонов
Чусовой

В честь прошедших Дня защитника Отечества 
и Международного женского дня для ветеранов 
приготовили концерт. Немало теплых слов в адрес 
собравшихся сказали представители руководства 
завода, профкома и городского Совета ветеранов. 
«Счастья вам, огромного-огромного, с праздни-
ком вас, дорогие мои!» – так поздравила товари-
щей Нина Воронцова, председатель Совета вете-
ранов ЧМЗ.

– Хорошо, что нас не забывают, поздравляют, 
приглашают на концерты, выписывают для нас 
«Чусовской металлург». И на мероприятия Совета 
ветеранов ЧМЗ я хожу с удовольствием, – говорит 
Николай Обухов, бывший прокатчик стана-370, 
всю жизнь отработавший на ЧМЗ.

В фойе культурно-делового центра ветераны 
могли попробовать разнообразные угощения, 
приготовленные участниками кулинарного кон-
курса. В «меню» в этот день были пирожки, пи-
рожные, салаты. А поздравить чусовлян приехали 

из Губахи артисты танцевальных и хореографиче-
ских коллективов, солисты вокальной студии. 

– Такие праздники нужны пожилым людям, – 
утверждает Ксения Сайдакова, которая больше 
30 лет отработала аппаратчиком осаждения в 
ферросплавном цехе ЧМЗ. – Здесь мы можем не 
только посмотреть концерт и получить подарки, 
но и пообщаться друг с другом. Для нас это тоже 
очень важно.

 Ветеранов поздравили артисты и заводчане
© ЮРИЙ СОФОНОВ КСТАТИ

Лыжная эстафета в рамках за-
водской спартакиады прошла 
и в Благовещенске. Лидером 
стала команда заводоуправле-
ния БАЗ, второе место заняла 
команда сталелитейного цеха 
№ 3, третье место – у команды 
механосборочного цеха № 4. 

 Коллективы поселка выявили лучших в спортивных играх
© МАКСИМ КУЛИКОВ

 Передача эстафеты в команде 
ветеранов © ИРИНА СОЛОВЬЕВА

 КОММЕНТАРИИ УЧАСТНИЦ

ЕЛЕНА БАБКИНА
аппаратчик осаждения ферросплавного цеха ЧМЗ

 Моя дочь Александра болела за нашу команду 
на протяжении всей игры. Пройдет еще пара лет, и 
она обязательно начнет заниматься волейболом, 
как мама и папа. В следующем году будет 20 лет, 
как я играю за заводскую команду. А сегодня мы 
замечательно отдохнули, поиграли и пообщались.

ЯНА ДОЛМАТОВА
специалист отдела по СМК, ЧМЗ

 Мы довольны успехом, девчонки все молодцы, 
отлично сыграли. Могло показаться, что на турнир 
приехали не очень сильные команды. Но в краевых 
соревнованиях участвуют серьезные коллективы. 
Например, победа в турнире, который проходил в 
селе Уинском 4–5 марта, далась нам непросто.

4 252 ĻеловеĮа
ȳислится сеǤодня в ǒовете 
ветеранов ǘусовскоǤо 
металлурǤиȳескоǤо завода�
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Ǐ ǰесǫе и соǬи
? Когда «ВМЗ-Комфорт» уберет с дорог и тротуаров песко- 

соляную смесь, оставшуюся с зимы? Идешь вдоль дороги – и в 
лицо летит пыль из песка и соли. 

! Песко-соляная смесь используется для устранения гололеда 
на дорогах, тротуарах и площадках. В связи с перепадами 
температуры (днем теплее, ночью холоднее) снежные массы 

и наледь на территории ВМЗ тают неравномерно. Ночью образуется 
ледяной накат, а днем снег на обочинах дорог быстро тает. Сроки 
уборки песко-соляной смеси зависят от погодных условий, эти рабо-
ты можно будет завершить, только когда установится плюсовая тем-
пература.

Предприятие «ВМЗ-Комфорт» приступило к очистке автодорог, 
тротуаров и территории от песко-соляной смеси 13 марта. Если не 
будет снежных осадков и минусовой температуры, дороги и тротуа-
ры на заводской территории будут полностью очищены до 30 марта.
/Ирина Володина, начальник отдела по административно-хозяйственной 
деятельности ВМЗ/

ǏǢ оǰǬате оǢǴȳения
?  Руководство обязывает крановщиц колесопрокатного цеха 

ВМЗ обучать молодой персонал. Но почему за их обучение нам 
не доплачивают? Отказываться нельзя, так как последует 
незамедлительное наказание.

!  В соответствии с положением «Дополнительная оплата тру-
да работников, занятых в системе профессиональной подго-
товки и повышения квалификации персонала» предусмотре-

на доплата руководителям стажировок за выполнение дополнитель-
ных обязанностей по руководству вновь принятыми или переведен-
ными на новое место работы сотрудниками. По завершении 
10-дневной стажировки руководителю стажировки необходимо пре-
доставить в отдел по работе с персоналом ДЖДК следующий пакет 
документов: учебно-тематический план стажировки; распоряжение 
о закреплении стажера за руководителем стажировки; протокол 
проверки знаний по охране труда; распоряжение о допуске к само-
стоятельной работе (для вновь принятых или переведенных работ-
ников); табель посещаемости стажера. На основании этих докумен-
тов производится оплата. Кроме того, прошу вас обратиться ко мне 
для решения вашей проблемы.
/Николай Ганзин, начальник отдела по работе с персоналом ДЖДК/

ǋрасота ǰод ноǤами
��� тĻсяч рĳġлей полĳчит автор лĳчĸей идеи оĴормления 
канализаĶионнĻĵ люков в ĂĻксе

КОНКУРС

Елена Пяткина
Выкса

ǐ ринять участие в конкурсе, стартовав-
шем на минувшей неделе, может лю-
бой житель округа старше 18 лет. Не-

обходимо придумать оригинальную идею, свя-
занную с историей Выксы или 260-летием ме-
таллургического завода, воплотить ее в рисунке 
или чертеже формата А4 и до 14 апреля подать 
заявку на конкурс. Один участник может пред-
ложить не более двух творческих работ. В кон-
це апреля конкурсная комиссия выберет луч-

ший макет, его автор получит премию, а новые 
крышки украсят канализационные люки, распо-
ложенные на Площади Металлургов и прилега-
ющей к ней территории. 

Культура изготовления дизайнерских кры-
шек канализационных люков берет свое начало 
в Японии, где в настоящее время их роспись воз-
ведена в статус искусства. Сейчас и во многих 
других странах можно обнаружить под ногами 
настоящие художественные произведения. 

Кстати, на крышках современных люков встре-
чаются различные маркировки. Например, буква 
«В» означает, что под крышкой водопровод. Кро-
ме того, маркировке может сопутствовать деко-
ративный рисунок, например на люке городской 
канализации могут изобразить волны. 

! Заявки принимаются в 
управлении по связям с об-
щественностью по электрон-

ной почте fedotova_nv@vsw.ru или 
по адресу: ул. Братьев Баташевых, 
д. 45 (инженерный корпус ВМЗ); 
телефон 9-39-10.

В заявке нужно указать фами-
лию, имя, отчество и возраст ав-
тора, паспортные данные (в том 
числе адрес прописки в город-
ском округе Выкса) и контакт-
ный телефон, а также место ра-
боты или учебы. Кроме того, за-

явку следует сопроводить пояс-
нительной запиской с обосно-
ванием выбора идеи. Ознако-
миться с положением о конкур-
се и скачать форму заявки мож-
но на корпоративном портале 
vsw.omk.ru.

 Российские предприятия переняли у японцев традицию изготавливать художественные крышки 
люков © АРХИВ ОМК

ǎаȴ дом� ǣ котором�
aĒрĳġодетальg оġъявила о начале новоģо конкĳрса по ġлаģоĳстройствĳ 
aČой поселок čовосинеģлазовскийg

ТЕРРИТОРИЯ

Светлана Кулагина
Челябинск

Конкурс приурочен к 85-летию 
поселка и 25-летию ОМК. В нем 
могут принять участие местные 
жители, сотрудники «Трубодета-
ли» и других предприятий, рабо-
тающих в Новосинеглазовском.

В номинации «Новосинеглазов-
ский – наш дом, которым гордим-
ся» принимаются проекты, на-
правленные на благоустройство 

территорий общего пользова-
ния: скверов, мест отдыха, спор-
тивных площадок. В номинации 
«Новосинеглазовский – наш дом, 
в котором уютно» – проекты по 
благоустройству дворов и при-
домовых территорий. Номина-
ция «Новосинеглазовский – наш 
дом, в котором чисто» охватит 
проекты, направленные на охра-
ну окружающей среды: экологи-
ческие акции, массовая уборка 
и озеленение территории. В но-
минации «Новосинеглазовский – 
наш дом, в котором красиво» при-
нимаются уже реализованные в 

этом году проекты по оформле-
нию дворов и придомовых терри-
торий: создание клумб, посадка 
кустарников, деревьев, установка 
малых архитектурных форм, эле-
ментов декора.

Главным призом для победи-
телей в первых двух номинациях 
станет осуществление проектов. 
Авторы лучших проектов в номи-
нации «Наш дом, в котором кра-
сиво» получат ценные призы, а в 
номинации «Наш дом, в котором 
чисто» – материалы для реализа-
ции своих экологических проек-
тов.

! Задать вопрос о конкурсе можно ведущему PR-специалисту «Трубо-
детали» Ольге Мешковой (телефон 216-02-70, добавочный 26-10) 
и начальнику отдела по связям с общественностью Ирине Скобе-

левой (телефон 216-02-69). Полная версия положения о конкурсе будет 
размещена в группе завода в социальной сети «ВКонтакте».
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ФОТОКОНКУРС

АНОНС
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Вначале это был небольшой науч-
но-фантастический рассказ Дэниела 

Киза. За него автор сходу получил премию 
«Хьюго» 1960 года, как говорится, «просек 
тему», расписал рассказ до романа – и полу-
чил в 1966-м еще одну премию, «Небьюла». 

Дурачок Чарли работал полотером, но 
однажды попал в экспериментальную про-
грамму по повышению интеллекта. Пер-
вой подопытной стала мышь Элджернон, 
а вторым – Чарли. Получалось удачно: ре-
зультат – IQ зашкалил за 200 баллов. Как 
оказалось, операция имела лишь крат-
ковременный эффект, и героя ждет неми-
нуемый откат до прежнего уровня. Герой 
вступает в битву с судьбой, пытаясь най-
ти способ избежать регресса. Но «чтоб вце-
питься в стекло, нужны алмазные когти»…

Историю автор подает в виде дневнико-
вых записей: сначала по-детски примитив-
ных, потом – глубоких и точных. В них чи-
тается и осознание неминуемого декаданса, 
и гнев на насмешницу судьбу, и страх паде-
ния с пьедестала сверхчеловека. А позже, с 
распадом интеллекта, эмоции и чувства ге-
роя отупляются, и Чарли вновь становит-
ся инфантильным дурачком, лишь смутно 
помнящим о прикосновении к звездам. 

И у него к читателям дневника лишь одна 
просьба: «Положите, пожалуйста, немнож-
ко цветов на могилку Элджернона».

РЕКОМЕНДАЦИЯ

Присылайте свои фотоработы на элек-
тронный адрес gazeta@omk.ru.
Пожалуйста, обязательно укажите 
в письме свои имя и фамилию, долж-
ность и место работы, а также напиши-
те несколько предложений о том, где  
и когда был сделан снимок.

АФИША  |  МАРТ

Вȷкса
Выставки в музее истории завода

«Портрет». Работы Павла Пителина.
«Окно в природу». Экспозиция Мордов-

ского государственного природного запо-
ведника. 

«Женский образ». Работы выксунских 
фотографов. 

Мероприятия в музее истории завода
17 марта, 18.00 – концерт Евгении Крит.
24 марта, 17.00 – беседа с протоиереем 

Дмитрием Колоколовым на тему «Вели-
кий пост».

Мастер-классы в музее истории завода
19 марта – «Цветущее дерево», апплика-

ция. 

26 марта – «Весенний декор на входную 
дверь».

Мероприятия в ДК имени Лепсе 
19–27 марта – фестиваль «Выкса теат-

ральная».
22 марта – конкурс «Супербабушка».
25 марта – спектакль «Сказки возвраща-

ются», театр «Махаон».
26 марта – танцевальное шоу для под-

ростков. 

Каникулы на базе отдыха «Металлург»
24–26 марта – мастер-классы, конкурсы, 

игры, соревнования, дискотеки для детей 
и взрослых. 

ǘелябинск
Концерты

17 марта – Олег Газманов. ДК железно-
дорожников.

18 марта – «Холодное сердце», Виль-
гельм Гауф. Концертный зал имени Про-
кофьева.

20–23 марта – фестиваль классической 
музыки «Денис Мацуев представляет». 
Концертный зал имени Прокофьева.

21–25 марта – фестиваль короткометраж-
ных фильмов «За!». Кинотеатр «Знамя».

22 марта – «Чайф». Театр драмы имени 
Орлова.

Спектакли в театре драмы 
имени Орлова

18 марта – «Афинские вечера».
23 марта – «Чужой ребенок».

Спектакли в театре оперы и балета
21 марта – «Волшебник Изумрудного го-

рода».
22 марта – «Спящая красавица».

Спектакли в театре «Манекен»
18 марта – «Двенадцатая ночь».
19 марта – «Марлен».

21 марта – «5–25, или В поисках Шам-
балы».

22 марта – «Сирано де Бержерак».
23 марта – «Как люблю я вас…»

Спектакли в студии-театре «Манекен»
18–19 марта – «Аркадия».

Спектакли в Молодежном театре
21 марта – «Не было ни гроша, да вдруг 

алтын». 
23 марта – «Дикая собака динго».

Спектакли в Новом художественном 
театре

18 марта – «Женская гримерка».
21 марта – «К тебе, земля обетованная».

Спектакли в Камерном театре
19 марта – «Человек, который платит».
22 марта – «Горе от ума».
23 марта – «Детектор лжи». 
24 марта – «Бах и соискатели».

ǁльметьеǣск
«Ю.М.О.Р.»

22 марта, 19.00 – концерт «Новых рус-
ских бабок» с программой «Ю.М.О.Р.». ДК 
«Нефтьче».
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